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PREDHOVOR
Pravoslávna bohoslovecká fakulta Prešovskej univerzity v Prešove bola založená v roku 1950 ako samostatná vysoká škola teologická. V roku 1990 sa stala súčasťou Univerzity P. J. Šafárika v Košiciach. Jej spolupráca s ostatnými fakultami tejto univerzity bola hodnotená veľmi pozitívne, predovšetkým na základe jej rýchleho odborného rastu, pri ktorom boli tvorivo použité všetky predošlé pedagogické a odborné skúsenosti jej učiteľov. V roku 1997 sa stala súčasťou Prešovskej univerzity v Prešove. V jej zväzku sa opäť ukázala ako tvorivá vysokoškolská ustanovizeň a jej odborná úroveň každým rokom rastie. Po akreditácii tejto fakulty v roku 2000 a jej evaluačnom hodnotení bola spolu s FF PU v Prešove zaradená do skupiny A. Fakulta je dôstojným pokračovateľom v šírení duchovnej vzdelanosti a kultúry na Slovensku. Orientuje sa na posilnenie teologického, duchovného, vzdelanostného a kultúrneho rozvoja spoločnosti. Fakulta reaguje na aktuálne spoločenské problémy.
Fakulta má všetky vysokoškolské práva: právo vykonávať štátne skúšky v troch študijných programoch, právo uskutočňovať doktorandské štúdium, právo pre udeľovanie akademickej hodnosti ThDr., PhDr., PaedDr., právo pre udeľovanie vedecko-akademickej hodnosti PhD., právo pre uskutočňovanie habilitácií a inaugurácií. Mladí pracovníci fakulty a absolventi fakulty získavajú vedecko-akademnickú hodnosť PhD. Tým sa zabezpečuje rýchly odborný rast mladých učiteľov fakulty, najmä asistentov, aby mohli v krátkom čase dosahovať vyššie vedecké a pedagogické hodnosti a zvyšovať odbornú úroveň svojich pred​nášok a svojej vedecko-pedagogickej práce. Učitelia fakulty sa aktívne podieľajú na riešení úloh v rámci grantových projektov VEGA a KEGA, Grantová agentúra Pravoslávnej cirkvi na Slovensku, ako aj inštitucionálnych projektov. Vedecky spolupracuje s ostatnými fakultami PU v Prešove a zahraničnými univerzitami. Učitelia fakulty sa zúčastňujú na vedeckých konferenciách doma i v zahraničí a na konferenciách ostatných fakúlt PU v Prešove, alebo na konferenciách iných VŠ na Slovensku. Fakulta spolupracuje s viacerými teologickými fakultami v zahraničí na báze spoločnej medzicirkevnej zmluvy z roku 1965 (Rodoská doho​da): Atény, Tessaloniki, New York, Bukurešť, Sofia, Belehrad, Petrohrad, Mníchov, Paríž, Joensu, Waršava, Praha, a iné. Fakulta vyvíja svoju činnosť v prenajatých priestoroch a jedným z jej hlavných strategických zámerov rozvoja je získanie nových priestorov, ktoré umožnia zvýšiť kvalitu pedagogického procesu a vedeckovýskumných zámerov fakulty.
I.
ANALÝZA SÚČASNÉHO STAVU NA PBF PU V PREŠOVE
1. Oblasť vzdelávania
Študijné odbory:
pravoslávna teológia
učiteľstvo umelecko-výchovných a výchovných predmetov
sociálna práca
Študijné programy:
pravoslávna teológia v študijnom odbore 2.1.15 Pravoslávna teológia 
magisterský stupeň 
doktorandský stupeň
učiteľstvo predmetov náboženská výchova a biológia v študijnom odbore 1.1.3 Učiteľstvo umelecko-výchovných a výchovných predmetov a l. l. l Učiteľstvo akademických predmetov 
bakalársky stupeň 
magisterský stupeň
učiteľstvo predmetov náboženská výchova a ekológia v študijnom odbore 1.1.3 Učiteľstvo umelecko-výchovných a výchovných predmetov a 1.1.1 Učiteľstvo akademických predmetov 
bakalársky stupeň 
magisterský stupeň
učiteľstvo predmetov náboženská výchova a fyzika v študijnom odbore 1.1.3 Učiteľstvo umelecko-výchovných a výchovných predmetov a l. l. l Učiteľstvo akademických predmetov 
bakalársky stupeň 
magisterský stupeň
učiteľstvo predmetov náboženská výchova a geografia v študijnom odbore 1.1.3 Učiteľstvo umelecko-výchovných a výchovných predmetov a l. l. l Učiteľstvo akademických predmetov 
bakalársky stupeň 
magisterský stupeň
učiteľstvo predmetov náboženská výchova a ruský jazyk a literatúra v študijnom odbore 1.1.3 Učiteľstvo umelecko-výchovných a výchovných predmetov a l.l.l Učiteľstvo akademických predmetov 
bakalársky stupeň 
magisterský stupeň
učiteľstvo predmetov náboženská výchova a slovenský jazyk a literatúra v študijnom odbore 1.1.3 Učiteľstvo umelecko-výchovných a výchovných predmetov a 1.1.l Učiteľstvo akademických predmetov 
bakalársky stupeň 
magisterský stupeň
učiteľstvo predmetov náboženská výchova a technická výchova v študijnom odbore 1.1.3 Učiteľstvo umelecko-výchovných a výchovných predmetov a l.l.2 Učiteľstvo profesijných predmetov a praktickej prípravy 
bakalársky stupeň 
magisterský stupeň
učiteľstvo predmetov náboženská výchova a telesná výchova v študijnom odbore 1.1.3 Učiteľstvo umelecko-výchovných a výchovných predmetov 
bakalársky stupeň 
magisterský stupeň
učiteľstvo predmetov náboženská výchova a ukrajinský jazyk a literatúra v študijnom odbore 1.1.3 Učiteľstvo umelecko-výchovných a výchovných predmetov a 1.1.l Učiteľstvo akademických predmetov 
bakalársky stupeň 
magisterský stupeň
charitatívna a sociálna služba v študijnom odbore Sociálna práca 
bakalársky stupeň 
magisterský stupeň
2. Oblasť vedeckovýskumnej a umeleckej činnosti 
A. Projekty
V roku 2006 bol úspešne ukončený grantový projekt KEGA č. 3/2106/04 s názvom Vytvorenie učebnice gréckeho jazyka pre stredné školy a grécko-slovenského a slovensko-gréckeho jazyka.
V roku 2007 bude ukončený grantový projekt VEGA č. 1/2497/05 s názvom Charitatívna a sociálna služba v cirkvi a spoločnosti.
V roku 2003 bol ukončený grantový projekt (VEGA) pod č. 1/8226/01 s názvom Byzantská tradícia v kontexte európskej civilizácie, v rámci ktorého bola zorganizovaná medzinárodná vedecká konferencia na tému Byzantská kultúra v kontexte európskej civilizácie.

V roku 2004 bol ukončený grantový projekt (KEGA) pod č. 3/0202/02 s názvom Cirkevná slovančina (vysokoškolská učebnica).
V súčasnosti sa pracuje na týchto grantových projektoch:
a) VEGA č. 1/3754/06 s názvom Koexistencia duchovnej a ľudovej kultúry v Karpatskom
regióne.

b) VEGA č. 1/4681/07 s názvom Sociálny rozmer misie v rozvojových krajinách.
c) Grantovej agentúry č. GA 1/2006 s názvom Sviatostný život pravoslávnej Cirkvi.

d) Grantovej agentúry č. GA 2/2006 s názvom Cirkevnoslovansko-slovenský slovník.

e) Grantovej agentúry č. GA 3/2006 s názvom Historicko-kritický úvod a výklad
všeobecného listu svätého apoštola Jakuba.

f) Grantovej agentúry č. GA 4/2006 s názvom Syndróm vyhorenia u pracovníkov
pôsobiacich v cirkevných, charitatívnych a sociálnych zariadeniach.

g) Grantovej agentúry č. GA 5/2006 s názvom Výklad na 4.-11. kapitolu knihy Genezis.

h) Grantovej agentúry č. GA 6/2006 s názvom Evanjelium podľa Jána.
i) Grantovej agentúry č. GA 7/2006 s názvom Prorocké knihy Starého Zákona, j) Grantovej agentúry č. GA 8/2006 s názvom Handicapovaní z pohľadu kresťanskej antropológie.
k) Grantovej agentúry č. GA 9/2006 s názvom Křesťané v Jeruzaleme.
V roku 2007 boli podané a grantovou agentúrou VEGA schválené tri projekty. Bol podaný aj grantový projekt KEGA s názvom Kresťanský folk.
Keďže počet schválených grantových projektov (VEGA, KEGA) ani zďaleka nepokrýva vedecký záujem pracovníkov fakulty, bolo nevyhnutné pristúpiť k riešeniu dôležitých projektov ako inštitucionálnych.
V súčasnej dobe učitelia fakulty riešia viaceré inštitucionálne projekty, na ktoré sú nútení získavať finančné prostriedky z iných zdrojov. Ide o tieto projekty:
a) Biblický projekt. Nový preklad Sv. Písma N. Zákona a vedecké komentáre k jeho
jednotlivým knihám (spolu 26 zv.).
b) Historický projekt. Je zameraný na štúdium dejín Pravoslávnej cirkvi v českých
krajinách a na Slovensku od čias sv. Cyrila a Metoda (spolu 19 zv.).

c) Liturgický projekt I. Je zameraný na štúdium sviatostného života Pravoslávnej cirkvi
(spolu 7 zv.).

d) Liturgický projekt II. Je zameraný na štúdium liturgií od najstarších Čias až podnes,
na Východe i na Západe (5 zv.).

e) Patristický projekt. Jeho cieľom sú preklady patristickej literatúry, ako aj seriózne
vedecké štúdie o tejto literatúre (projekt je dlhodobý, v prvej etape cca 40 zv., celkove
520).

f) Projekt systematickej teológie. Je zameraný na štúdium pravoslávia vo vzťahu
k iným kresťanským konfesiám a náboženským spoločenstvám na Slovensku.
g) Kánony Pravoslávnej cirkvi. Trojjazyčný text s komentárom (7 zväzkov).
h) Tvorba učebníc náboženstva pre základné školy. Realizuje sa vydávanie učebníc a pracovných zošitov pre žiakov základných škôl s metodickými príručkami pre učiteľov náboženstva.
V rámci PU v Prešove sa učitelia fakulty podieľali na riešení medzinárodných projektov (TEMPUS, PHARE a iné).
Fakulta vedecky spolupracuje s viacerými zahraničnými teologickými fakultami ARISTOTLE UNIVERSITY OF THESSALONIKI (Grécko), CHARLES UNIVERSITY IN PRAGUE (Česká republika) a v roku 2007 bola podpísaná zmluva o vedeckej spolupráci s LUDWIG-MAXIMILIANS - UNIVERZITäT MUNCHEN (Nemecko), UNIVERZITY OF CYPRUS (Cyprus).
B. Vedecké konferencie

Dňa 26. októbra 2006 sa uskutočnila medzinárodnej vedecká konferencia s názvom Aktuálne otázky praktického bohoslovia Pravoslávnej cirkvi.
Dňa 24. novembra 2006 sa na pôde PBF PU uskutočnila Študentská vedecká konferencia.
Dňa 23. apríla 2007 sa na fakulte konala vedecká konferencia s medzinárodnou účasťou pod názvom Život a dielo svätého Jána Zlatoústeho.
Traja učitelia fakulty a dvaja doktorandi sa v roku 2007 zúčastnili na 5 medzinárodných vedeckých konferenciách, konaných v zahraničí (Grécko, Turecko, Fínsko).
C. Kvalifikačná štruktúra
Na fakulte v súčasnej dobe pracujú títo interní pedagogickí pracovníci: 
profesori: 7 
docenti: 4
odborní asistenti s vedeckou hodnosťou: 10 
odborní asistenti bez vedeckej hodnosti: 1
Fakulta v rámci doktorandského štúdia pre vlastnú potrebu i pre potreby cirkvi v súčasnej dobe školí 27 doktorandov (z toho 8 interných doktorandov).
D. Edičná a publikačná činnosť (r. 2006)
Vedecké monografie v Slovenskej republike AAB 4.
Vedecké práce v zahraničných nekarentovaných časopisoch ADE 2.
Vedecké práce v domácich recenzovaných vedeckých zborníkoch AED 34.
Vedecké práce v domácich nekarentovaných časopisoch ADF 13.
Publikované príspevky na zahraničných vedeckých konferenciách AFC 1.
Abstrakty príspevkov zo zahraničných konferencií AFG 1.
Skriptá a učebné texty ACB 3.
Odborné práce v zahraničných nekarentovaných časopisoch BDE 2.
Odborné práce v domácich nekarentovaných časopisoch BDF 38.
Odborné práce v domácich nerecenzovaných zborníkoch BEF 3.
Recenzie v časopisoch a zborníkoch EDI 10.
Prehľadové práce a odborné preklady v časopisoch a zborníkoch EDJ 3.
Redakčné a zostavovateľské práce FAI 2.
Práce zverejnené na internete GHG 4.
Rôzne publikácie a dokumenty GII 26.
E. Edičná a publikačná činnosť (r. 2007)
Vedecké monografie v Slovenskej republike 9.
Vedecké práce v domácich karentovaných časopisoch 1.
Vedecké práce v zahraničných nekarentovaných časopisoch 1.
Vedecké práce v domácich nekarentovaných časopisoch 1.
Vedecké práce v zahraničných recenzovaných vedeckých zborníkoch 1.
Publikované príspevky na zahraničných vedeckých konferenciách 1.
Publikované príspevky na domácich vedeckých konferenciách 26.
Učebnice pre základné a stredné školy 1.
Skriptá a učebné texty 1.
Odborné práce v nekarentovaných domácich časopisoch 24.
Vedecké a odborné práce v recenzovaných a ostatných zborníkoch 21.
Vyžiadané prednášky na konferenciách 2.
F. Členstvo v odborných a vedeckých grémiách
Vedecká rada Pravoslávnej bohosloveckej fakulty.
Vedecká rada Prešovskej univerzity.
Vedecká rada Historického ústavu SAV v Bratislave.
Pracovná skupina Akreditačnej komisie SR.
Komisia KEGA č. l - Program rozvoja základného a stredného školstva (perspektívy) -
Kultúrnej a edukačnej grantovej agentúry Ministerstva školstva Slovenskej republiky na funkčné obdobie 2003 - 2007.
Komisia VEGA č. 12 - Pre vedy spoločnosti (Filozofia a sociológia, politológia, teológia)
Liturgická komisia Pravoslávnej cirkvi na Slovensku.
Liturgická komisia Pravoslávnej cirkvi konštantínopolského patriarchátu (Turecko).
Vedecká rada projektu Pravoslávna encyklopédia (Moskva).
Metropolitná rada Pravoslávnej cirkvi na Slovensku.
Komisia Pravoslávnej cirkvi a skupiny európskych ľudových strán (kresťanských
demokratov) a európskych demokratov.
Syndesmos - celosvetová organizácia Bratstvo pravoslávnej mládeže.
Organizácie Balkánskej mládeže so sídlom v Aténach.
Slovenská spoločnosť novogréckych štúdií so sídlom v Bratislave, ktorá patrí do Európskej spoločnosti novogréckych štúdií (od 22. apríla 1998).
Medzinárodná komisia pre jazykové kontakty pri Medzinárodnom komitéte slavistov.
Redakčná rada vedecko-teoretického časopisu Movoznavstvo (Kyjev).
Redakčná rada vedecko-teoretického časopisu Ukrajinská mova (Kyjev).
Redakčná rada Pravoslávneho teologického zborníka.
Redakčná rada vedeckého časopisu Synergia.
Redakčná rada vedeckého časopisu Nipsis.
Redakčná rada časopisu Prešovská univerzita.
Ekumenická rada cirkví v Bratislave.
Vedecká rada Slovenskej národnej galérie v Bratislave.
Celopravoslávna komisia pre prípravu Veľkého snemu Pravoslávnej cirkvi.
Rada pre rozvoj a informatiku Prešovskej univerzity.
G. Celkové zhodnotenie a závery v oblasti vedeckovýskumnej činnosti
Plánované vedecké zámery v rámci grantových projektov (KEGA, VEGA, GAPC, inštitucionálne projekty) boli splnené. Výsledky vedeckej práce učiteľov fakulty sú prezentované vo vedeckých monografiách, štúdiách a článkoch, v domácich i zahraničných časopisoch, vystúpeniami na domácich i medzinárodných konferenciách a sympóziách. Okrem toho sa úspešnosť vedeckej práce odrazila v obhájených dizertačných prácach, v habilitačnom a inauguračnom konaní.
3.
Oblasť medzinárodných stykov a medzinárodnej spolupráce
A. Účasť v medzinárodných projektoch a grantoch
Projekt Pravoslávna encyklopédia (Moskva).

Projekt Vzdelávacej nadácie Jana Husa - Antiretiky alebo o viere varjagskej (so zameraním na Arménsko, čiastočne Gruzínsko).
Nadačný projekt Byzantská teológia I-II, v Onasisovej nadácii (Grécko, prvý výstup v podobe vedeckej monografie vydaný v roku 1998, druhý 2004).
Zmluva o spolupráci medzi Prešovskou univerzitou - Pravoslávnou bohosloveckou fakultou a ARISTOTLE UNIVERSITY OF THESSALONIKI (Grécko), CHARLES UNIVERSITY IN PRAGUE (Česká republika) a v roku 2007 bola podpísaná zmluva o vedeckej spolupráci s LUDWIG-MAXIMILIANS - UNIVERZITäT MUNCHEN (Nemecko), UNIVERZITY OF CYPRUS (Cyprus).

B. Organizovanie podujatí s medzinárodnou účasťou
(Pozri bod 2. B.)

C. Členstvo v medzinárodných organizáciách a redakčných radách
(Pozri bod 2. F.)

D. Celkové hodnotenie a závery v oblasti medzinárodných stykov a medzinárodnej spolupráce

V uplynulom období fakulta dokončila spoluprácu na viacerých významných medzinárodných projektoch. V súčasnom období pokračuje v riešení vyššie uvedených medzinárodných projektov a zároveň usiluje o získanie nových kontaktov a nadviazanie vedeckej spolupráce s vedeckými pracoviskami v Grécku, Bulharsku, Srbsku, Nemecku, USA, Rakúsku, Poľsku, Francúzku na Cypre a iných.

4.
Oblasť ľudských zdrojov
a) Riadenie ľudských zdrojov
Kvalifikačný rast učiteľov fakulty je primárnou úlohou, ktorý pripravuje Vedecká rada fakulty primerane aktuálnym potrebách. Všetci, ktorí sa uchádzali o získanie vedeckej hodnosti v stanovenom termíne, túto úlohu včas splnili. Podobne je to aj v prípade nových docentov a profesorov.
b)Počty zamestnancov:
pedagogickí zamestnanci: 22 
nepedagogickí zamestnanci: 9
c) Veková štruktúra (priemer):
profesori: 60 rokov
docenti: 46 rokov
odborní asistenti s vedeckou hodnosťou: 36 rokov
ostatní VŠ učitelia: 35 rokov
pedagogickí zamestnanci spolu: 44 rokov
d) Výkonnosť a kapacita v porovnaní s obdobnými pracoviskami v SR
Výkonnosť a kapacita v porovnaní s vysokými školami v SR je veľmi dobrá a porovnateľná v každom ohľade. Na 22 učiteľov fakulty pripadá 544 študentov (v prepočte denní a externí), čo činí v priemere 24,73 na jedného učiteľa. Z uvedeného počtu učiteľov je 7 profesorov, 4 docenti a ostatní pôsobia ako odborní asistenti s vedeckou hodnosťou a jeden bez vedeckej hodnosti, toho času na doktorandskom štúdiu.
e) Celkové hodnotenie a závery
Personálne obsadenie jednotlivých katedier, študijných programov a predmetov je v súčasnom období plne vyhovujúce a garantuje potrebnú vedeckú a odbornú úroveň prípravy študentov vo všetkých formách štúdia. Vekové zloženie učiteľského kolektívu je uspokojivé. Fakulta má vypracovaný dlhodobý plán odborného rastu svojich učiteľov a pamätá na personálnu obmenu učiteľov fakulty.
5. Materiálno-technická oblasť, informatizácia 
a) Priestorové podmienky
Fakulta má stále k dispozícii objekty, ktoré prevzala do prenájmu v roku 1990 po tom, čo z rozhodnutia SNR odovzdala predtým užívané objekty pôvodnému majiteľovi v rámci zákona o reštitúcii. V týchto objektoch sú minimálne priestory pre umiestnenie všetkých jej pracovísk. Dodnes chýbajú potrebné posluchárne, čo nedovoľuje prijať na štúdium väčší počet študentov na ktorýkoľvek študijný odbor. Fakulta má k dispozícii iba šesť malých posluchárni, z ktorých štyri pojmú maximálne 30 študentov, a dve posluchárne po 60 študentov, ktoré boli zriadené v provizórnych priestoroch, ktoré nezodpovedajú súčasnému štandardu. Pre tento účel sa využíva aj aula fakulty. Všetky naše návrhy na vyriešenie priestorových možností fakulty boli opakovane predkladané vedeniu Prešovskej Univerzity. Nami predložené návrhy na riešenie pretrvávajúceho problému s priestormi i napriek tomu, že boli zahrnuté do rozvojových plánov univerzity, neboli dosiaľ realizované.
b) Didaktické prostredie
Pokiaľ ide o vybavenie fakulty výpočtovou technikou, aj tu nemôžeme hovoriť o takej úrovni, akú si vyžaduje súčasné poslanie fakulty, kapacitné možnosti a odborná spôsobilosť našich učiteľov. Počítačovou technikou zatiaľ v plnosti disponuje iba administratíva fakulty. V roku 2001 bola vytvorená počítačová učebňa, ktorá poskytuje potrebnú prípravu študentov v ovládaní tejto techniky, čo je pre výkon ich budúceho zamestnania samozrejmé. Prostriedky poskytlo MŠ SR. Pokiaľ ide o katedry, disponujú zatiaľ minimálnym počtom počítačov, ktoré si nadobudli v rámci rôznych projektov. Bude potrebné modernizovať počítačovú techniku, ktorá je zastarala.
Po úspešnej realizácii infraštruktúrneho projektu v roku 2002 je každý počítač fakulty pripojený na počítačovú sieť. Študenti majú prístup k počítačovej sieti v jednej učebni v rámci vyučovania i mimo vyučovania v stanovenom čase. Pripojenie do celouniverzitnej siete a do siete Internet je zabezpečené káblový pripojením s prenosovou rýchlosťou 100 Mbit/s. Jedná z katedier ktorá je dodnes pripojená len rádiovým pripojením s prenosovou rýchlosťou do 10 Mbit/s, bude potrebné v budúcnosti riešiť. V roku 2003 sa zrealizovali práce na pripojenie PBF PU a Kňazského seminára PBF PU v Prešove na sieťové centrum CVT PU optickým spojom 100 Mbit/s.
6. Finančná oblasť
Finančné zdroje zo štátneho rozpočtu v rokoch 2004-2007 hodnotíme ako nedostatočné vo vzťahu k plneniu poslania fakulty. Nedostatok finančných prostriedkov zo SR sme aspoň čiastočne vykrývali z mimorozpočtových zdrojov, a to tak z darov a sponzorstva, ako aj pomoci Cirkvi. Fakulta prijatím maximálnych úsporných opatrení v uplynulých rokoch snažila sa efektívne použiť pridelené finančné prostriedky. V posledných rokoch fakulta prešla cestou výrazného nárastu počtu študentov v dennej a externej forme štúdia.
7. Oblasť organizácie, riadenia a logistiky
a) Doterajšie organizačné usporiadanie a systém toku informácií vo vzťahu k efektívnosti riadenia.
Organizácia a riadenie fakulty je v základných zásadách určené Zákonom o VŠ č. 131/2002 v znení neskorších predpisov, Štatútom fakulty, Študijným a skúškovým poriadkom. Tento posledný dokument podlieha čas od času inovácii podľa reálnych a konkrétnych potrieb organizovania študijného procesu. V konkrétnej podobe sa to premieta do učebných osnov pre jednotlivé predmety. Počet učiteľov fakulty a zamestnancov je málopočetný a teda z hľadiska organizácie práce nie je problémom. Pre efektívnosť riešenia akýchkoľvek úloh - pracovných, študijných, organizačných - fakulta má vypracované konkrétne spôsoby riadenia a riešenia, najmä cestou pravidelných odborných porád na úrovni vedenia, kolégia dekana, katedier, alebo na spoločných poradách.
b) Systém hodnotenia kvality práce a štúdia.
Systém kontroly kvality sa realizuje na všetkých stupňoch riadenia. Všeobecne kontrola kvality pedagogickej a vedeckej práce podlieha vedeniu fakulty a Vedeckej rade. Na nižších stupňoch riadenia - na úrovni katedier prebieha pravidelná kontrola pedagogickej a vedeckej činnosti. Fakulta ako celok a katedry ako samostatné pracoviská majú vypracovanú konkrétnu koncepciu pedagogickej a vedeckej činnosti. Je sledovaná pedagogická a vedecká činnosť každého člena katedry. Na konci kalendárneho roka prebieha osobné hodnotenie celkovej činnosti každého z učiteľov fakulty. Začiatkom nového roka Vedecká rada fakulty vyhodnotí dosiahnuté výsledky vo vedeckej činnosti, rovnako na výročnom zhromaždení akademickej obce je dekanom fakulty predkladá kompletná správa o stave a činnosti fakulty. Okrem toho správa o činnosti fakulty, najmä z oblasti vedeckej činnosti a zahraničných stykov, sa každoročne predkladá vedeniu univerzity.
8. Oblasť vzťahov s verejnosťou
Spolupráca s VÚC v Prešove.
Spolupráca s PSK v Prešove.
Spolupráca s Mestským úradom v Prešove.
Spolupráca s Pravoslávnou cirkvou v českých krajinách a na Slovensku.
Spolupráca s Armádou SR.
Spolupráca so sociálnymi a charitatívnymi ústavmi a zariadeniami v SR.
Spolupráca s Detským domovom svätého Nikolaja v Medzilaborciach.
Spolupráca s Filantropiou vo Svidníku.
Spolupráca s Filantropiou v Prešove.
Spolupráca s cirkevnými zbormi v Prešove, Bardejove, Svidníku, Košiciach, Humennom.
Pravoslávna bohoslovecká fakulta PU v Prešove počas posledných rokov bola maximálne otvorená externému prostrediu a podľa svojich možnosti vplývala na toto prostredie. Boli nadviazané dobré kontakty a spolupráca so Slovenskou armádou, mestom Prešov a jeho inštitúciami a ustanovizňami, s nemocničným prostredím, sociálnymi ústavmi, keďže sa na fakulte prebieha štúdium v študijnom programe charitatívna sociálna služba, kultúrna spolupráca doma i v zahraničí, tradične pokračuje dobrá spolupráca s vedením Pravoslávnej cirkvi na Sloven​sku, najmä v tých oblastiach, ktoré sú spoločné a spoločensky závažné. Pre ďalšie vzdelávanie duchovných a katechétov v fakulta organizuje odborné prednášky v rámci celoživotného vzdelávania. Fakulta spolupracuje s Detským domovom svätého Nikolaja v Medzilaborciach.
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II.
STRATÉGIA PBF PU V PREŠOVE
NA OBDOBIE ROKOV 2008 - 2013
S VÝHĽADOM DO ROKU 2015
1. Poslanie fakulty
Ako už bolo v predhovore uvedené, Pravoslávna bohoslovecká fakulta PU v Prešove bola založená v roku 1950 ako samostatná bohoslovecká fakulta v Prahe so sídlom v Prešove. Od roku 1990 stala sa súčasťou UPJŠ v Košiciach, od roku 1997 súčasťou PU v Prešove. V súčasnej dobe má osem katedier, na ktorých sa vykonáva hlavná pedagogická a vedecká činnosť.
Pedagogická činnosť fakulty je zameraná na prípravu budúcich kňazov, učiteľov náboženskej výchovy v kombinácii predmetov, sociálnych pracovníkov a odborných pracovníkov cirkvi. V súčasnej dobe fakulta má 544 študentov na dennom a externom štúdiu. Jej možnosti nie sú v plnej miere využité pre akútny nedostatok priestorov. Fakulta je jedinou VŠ tohto druhu na Slovensku a zabezpečuje prípravu budúcich kňazov Pravoslávnej cirkvi aj v Českej republike. Pre tento účel má zriadené tiež Detašované pracovisko v meste Olomouc (externé štúdium). 

Štúdium na fakulte prebieha v bakalárskej, magisterskej a doktorandskej forme štúdia. V ďalších rokoch sa ráta aj s novými študijnými programami: Manažment sociálnej práce (Bc. a Mgr. stupeň), Klinická sociálna práca (Mgr. stupeň), Charitatívna a sociálna služba (PhD. stupeň) v študijnom odbore sociálna práca. Potrebné materiály budú predložené na schválenie Akreditačnej komisii MŠ SR. Dobré podmienky pre ďalšie prehlbovanie štúdia vytvára Kňazský seminár fakulty, ktorý má k dispozícii rozsiahlu knižnicu, chrám, jedáleň, ubytovanie. Fakulta má uznané všetky vysokoškolské práva (pozri predhovor).
Na doktorandskom štúdiu v súčasnej dobe študuje 27 študentov (denná i externá forma štúdia). Záujem o toto štúdium každým rokom rastie, najmä o dennú formu štúdia, avšak nemôže záujemcom vyhovieť pre malý počet prideľovaných finančných prostriedkov pre doktorandov. Poslaním doktorandského štúdia je zvyšovanie vedeckej úrovne na fakulte i mimo nej, odborná príprava budúcich učiteľov fakulty a odborných pracovníkov v cirkvi i mimo nej, teda aj v spoločenskej sfére.
K prioritným oblastiam vedeckého záujmu na fakulte patria:
· biblistika (Starý a Nový Zákon)

· otázky z odkazu Byzancie a cyrilometodská tradícia

· regionálne cirkevné dejiny

· antropológia - s prihliadnutím na aktuálne problémy dnešnej doby

· ekleziológia - s prihliadnutím na ekumenické úsilie našej doby

· pastorálne otázky - s osobitným zreteľom na spoločenskú situáciu a cudzie vplyvy

· liturgický, sviatostný, modlitebný a duchovný život

· pravoslávna duchovnosť a askéza

· kresťanská sociológia

· kresťanská etika a bioetika
· ekológia

· kresťanská filozofia a kultúra
· teológia a jazyk
· kresťanská pedagogika a katechetika
· sociálna a charitatívna služba
· sektológia, najmä cirkevne a spoločensky nebezpečné sekty
· Byzantológia a dejiny umenia
· Novogrécky jazyk a kultúra
· cirkevnoslovanský jazyk
Fakulta venuje zvýšenú pozornosť umeleckej činnosti študentov i učiteľov. Uskutočňuje sa predovšetkým v rámci aktivít speváckeho zboru, ktorý úspešne reprezentuje fakultu, univerzitu i východoslovenský región na domácich i zahraničných podujatiach (Poľsko, Ukrajina, Česká republika, Škótsko a iné). 

Uvedené skutočnosti naznačujú, že Pravoslávna bohoslovecká fakulta PU v Prešove je perspektívnou vysokou školou schopnou riešiť zložité pedagogické i vedecké otázky na úrovni domácich i zahraničných škôl tohto typu.
2. Strategická vízia fakulty
PBF PU v Prešove chce systémovo realizovať požiadavky obsahového prehlbovania a zamerania štúdia v jestvujúcich študijných programoch, doplňovať ich o nové a náročné programy, ktoré by plne zodpovedali súčasným požiadavkám duchovného a spoločenského života u nás. Bude sústavne dbať na dosahovanie vysokého stupňa odbornej kompetentnosti absolventov, ich tvorivosti a individuálnej samostatnosti pri riešení náročných problémov, schopnosti zodpovedne pracovať v odborných tímoch, bude dbať na dobrú jazykovú prípravu (najmä v oblasti gréckeho a anglického jazyka), na prísun potrebných odborných informácií z oblastí vedeckého, duchovného i spoločenského záujmu. Za týmto účelom fakulta systémovo zdokonaľuje vysokoškolské učebnice a učebné texty a zabezpečuje prísun potrebnej vedeckej literatúry, súčasne umožňuje študentom a učiteľom zahraničné študijné pobyty v súlade s jestvujúcimi dohodami.
3. Strategické ciele fakulty
Z hľadiska ďalšieho a úspešného rozvoja fakulty v rámci PU v Prešove považujeme za dôležité tieto strategické ciele a ich riešenie:
1. Keďže fakulta sústavne dosahuje dobré pedagogické i vedecké výsledky a o štúdium
na fakulte je záujem, vedenie fakulty urobí všetko preto, aby  v ďalších rokoch
dochádzalo k primeranému zvyšovaniu kvality a úrovne výučby a vedeckej práce,
k zvyšovaniu odborného rastu učiteľov, k rozvoju doktorandského štúdia a vedeckej
spolupráce  s poprednými  zahraničnými  teologickými  školami  a aktuálnemu
zvyšovaniu počtu študentov podľa potrieb regiónu. Fakulta je spôsobilá podporovať
úsilie PU zaradiť sa medzi vysoké školy univerzitného typu.

2. Aby tento strategický zámer bol ozaj splniteľný, je nevyhnutné zabezpečiť primerané
materiálne vybavenie fakulty. V súčasnej dobe fakulta má k dispozícii iba päť učební,
ktoré sú schopné pojať od 24 do 60 študentov. Jeden ročník študuje v aule fakulty.

3. 1 Oblasť vzdelávania

Strategický cieľ
Základným strategickým cieľom Pravoslávnej bohosloveckej fakulty PU v Prešove je sústavné a systematické prehlbovanie teologického bádania vo všetkých oblastiach náboženského poznania, liturgického a duchovného života ako aj misie cirkvi. Z toho plynie aj jej základné poslanie - odborná príprava a výchova budúcich duchovných cirkvi, učiteľov náboženskej výchovy v kombinácii predmetov, pracovníkov v odbore teológia, riadenia asociálnej práce. Takto zameraný strategický cieľ umožní fakulte ešte viac prehĺbiť a diferencovať odborné štúdium a za týmto účelom otvárať cirkevne i spoločensky vyžadované nové študijné programy. Pre realizáciu tohto zámeru sa už teraz vytvárajú potrebné podmienky a poznatky, a to i na báze skúseností zahraničných škôl. V tomto smere si úspešne počínajú také známe teologické školy, akými sú Teologické fakulty v Tesalonikách, Aténach, v Bukurešti a Sibiu, Minsku, ktoré v zavádzaní moderných študijných programov majú pred ostatnými fakultami značný náskok a pozoruhodné skúsenosti. Aby tento hlavný strategický cieľ existencie a pôsobenia fakulty bol realizovaný, je nevyhnutné splniť nasledujúce ciele a vytvoriť potrebné podmienky.
Vzdelanostná úroveň obyvateľstva a nároky na ďalšie vzdelávanie, aké vyplývajú živoriacej sa a budúcej spolupráce - regionálnej, európskej a v istom zmysle aj svetovej, určujú do značnej miery ciele v oblasti vzdelávania. Avšak v tejto súvislosti nie je možné zabúdať na ten fakt, že ide o oblasť teológie a duchovného života, ktorá nevyhnutne a kontinuálne nadväzuje na 2000 ročnú existenciu cirkvi v tomto svete. To súčasne určuje nielen ciele, ale aj cesty a spôsoby takej formy vzdelávania, ktorá by v maximálnej miere zodpovedala týmto dvom požiadavkám, to znamená potrebe dnešného človeka, ale vždy v duchu tradičného učenia cirkvi, čiže v duchu Evanjelia. A to opäť znamená, že každý teologický predmet taktiež musí vyhovieť týmto dvom požiadavkám. Preto sa v tomto smere musia zostavovať všetky základné učebnice a vytvárať metódy a spôsoby teologického vzdelávania na fakulte. Nezaobíde sa to bez odbornej znalosti základných prameňov: Sv. Písma, Apoštolskej Tradície a patristickej literatúry, bez vedeckého spôsobu tohto štúdia a vzdelávania, bez najnovších pedagogických skúseností a prostriedkov (výpočtová technika a pod.).
Priority:
inovovať študijné programy, to znamená:
· prehĺbiť biblicko-teologický výklad Svätého Písma s cieľom jeho všestranného
uplatnenia v každodennom praktickom duchovnom živote cirkvi každého jej
člena, čo musí mať aj sociálny dopad, najmä na osobný, manželský a rodinný
život veriaceho človeka,
· odborne priblížiť všetko pozitívne duchovné a teologické dedičstvo Byzancie
a s ním spojený veľký duchovný odkaz sv. Cyrila a Metoda, keďže formálny
odkaz na toto dedičstvo nemá žiaden význam, naliehavou úlohou fakulty je kompletné a vedecké spracovanie regionálnych cirkevných dejín – Pravoslávnej cirkvi v českých krajinách a na Slovensku,
· s prihliadnutím na aktuálne problémy dnešnej doby do hĺbky a detailne
rozpracovať základné princípy a pravdy kresťanskej antropológie,
· s osobitným zreteľom na spoločenskú situáciu a cudzie vplyvy prehĺbiť štúdium všetkých základných zásad pastorálnej činnosti cirkvi a s ňou spojenej charitatívnej alebo sociálnej činnosti,
· prehĺbiť štúdium ekleziológie s ohľadom na šíriace sa, cirkevne i spoločensky nebezpečné sekty,
· prehĺbiť  štúdium kresťanskej pedagogiky a katechetiky, nakoľko ich východiská a metódy sú v mnohom podstatne odlišné od svetskej pedagogiky, 
· zvýšenú pozornosť venovať štúdiu kresťanskej filozofie a kultúry v kontexte s terajším stavom našej i svetovej kultúry, 
· rovnakým spôsobom postupovať aj pri zavedení nových študijných programov, aby ich štúdium bolo maximálne užitočné: cirkevne i spoločensky,
· rozšíriť možnosti štúdia na popredných zahraničných teologických školách pre študentov fakulty i jej absolventov (napr. doktorandské štúdium), ako aj pre učiteľov fakulty (najmä mladých),
· posilniť celoživotné vzdelávanie duchovných a katechétov, ktoré fakulta uskutočňuje od roku 1973.

Aktivity/Opatrenia

1. Pokračovať v prehlbovaní organizačnej štruktúry vzdelávania na fakulte, sledovať kvalitu vzdelávania a stanoviť kompetencie a zodpovednosť za kvalitu vzdelávacieho procesu na fakulte.

2. Prepájať vysokoškolské vzdelávanie s najnovšími poznatkami vo všetkých oblastiach teológie, a spoločenských vied.

3. Zvyšovať kvalitu a úroveň teologického vzdelávania na fakulte.

4. Doktorandské štúdium využívať ako nástroj využívania ľudských zdrojov na fakulte i v cirkvi.

5. Zintenzívniť funkčnosť výskumu na jednotlivých katedrách fakulty, prenášať
výsledky do praxe a využívať ich pri skvalitňovaní a profesionalizácii práce absolventa.

6. Naďalej podporovať celoživotné vzdelávanie duchovných a katechétov, čím sa
zaručuje vysoká odborná úroveň ich učiteľskej, dušpastierskej a liturgickej činnosti v cirkevných obciach i v spoločnosti v tom najširšom meradle.
3. 2 Oblasť vedeckovýskumnej a umeleckej činnosti 
Strategický cieľ
Pravoslávna bohoslovecká fakulta PU v Prešove bude v plnom rozsahu akceptovať strategické ciele smerujúce k začleneniu PU medzi vysoké školy univerzitného typu. V súvislosti s tým chce:
a) Výsledky vedeckovýskumnej práce prenášať do praxe,
b) Nové informácie sprostredkovávať prostredníctvom výučby a pre tento účel využívať prostredie IKT,
c) Inovované poznatky aplikovať v jednotlivých študijných programoch.

Priority
1. Nepretržitá výskumná činnosť a prezentácia jej výsledkov v odbore svojej činnosti na regionálnej, národnej a medzinárodnej úrovni.
2. Nové poznanie a podnety z vlastnej výskumnej činnosti začleňovať do poskytovaného vzdelávania.
3. Aktívnou účasťou na výskumnej a umeleckej činnosti rozvíjať u študentov schopnosti získavania a tvorivého uplatňovania teoretických a praktických poznatkov.
4. Dosiahnuť, aby bakalárske, magisterské a doktorandské  štúdium  garantovali habilitovaní docenti a inaugurovaní profesori, ktorí vedú kolektívy s významnou vedeckou produktivitou.
5. Modernizovať a zefektívniť systém podpory výskumu a vývoj a, aby prispievali k skvalitneniu výchovno-vzdelávacieho procesu na fakulte.
6. Podpora výskumnej infraštruktúry v oblasti so strategickým významom pre ďalší rozvoj spoločnosti.

Aktivity/Opatrenia
1.
Vytvárať potrebné a požadované podmienky pre učiteľov fakulty schopných dosahovať vedecké výsledky s medzinárodným uznaním. Zvyšovať konkurencieschopnosť učiteľov fakulty v oblasti výskumnej a umeleckej činnosti na národnej aj medzinárodnej úrovni zvyšovaním ich skúseností v zahraničnom pôsobení a z medzinárodnej spolupráce.
2. Vytvoriť primeraný a účinný systém motivácie pre uskutočňovanie vedeckého výskumu na fakulte. Sústrediť sa na zvýšenie motivácie učiteľov fakulty publikovať v karentovaných vedeckých časopisoch a iných publikáciách s vysokou mierou náročnosti. Dosahované výsledky zverejňovať, popularizovať a odmeňovať aj vo vnútornom prostredí fakulty.

3. Vytvárať materiálne a finančné podmienky stimulujúce účasť učiteľov fakulty v rámcových  programoch  EU  a ďalších  medzinárodných  programoch a projektoch. Podporovať finančne túto účasť spolufinancovaním aj z univerzitných zdrojov. Usilovať o diverzifíkáciu zdrojov na výskum a vývoj.

4. Spolu s tvorbou materiálnych a finančných podmienok pre rozvoj vedeckovýskumnej a umeleckej činnosti vytvárať podpornú sociálnu klímu preto, aby na PBF vznikali a rozvíjali sa vedecké tými.
V súvislosti s tým:
a/ PBF podporí vytvorenie Fondu PU na podporu medzinárodnej prezentácie výsledkov vedy a výskumu (publikovanie v medzinárodných časopisoch a účasť na medzinárodných vedeckých podujatiach) a tak stimulovať medzinárodnú dimenziu výskumnej činnosti,
b/ PBF sa bude usilovať o zriadenie univerzitného vydavateľstva, ktoré bude vydávať vedecko-výskumné výstupy učiteľov PU,
5.
Skvalitňovať doktorandské štúdium:
a/ odmeňovať pracovníkov fakulty, ktorí sa podieľajú na príprave úspešnej akreditácie a získania spôsobilosti uskutočňovať tretí stupeň VŠ štúdia,
b/ odmeňovať úspešných školiteľov, vytvoriť motivačný systém pre včasné ukončenie doktorandského štúdia,
c/ organizovať konferencie a iné vedecké podujatia pre mladých vedeckých pracovníkov na fakulte,
d/ skvalitniť jazykovú prípravu študentov 3. stupňa VŠ vzdelávania.
6.
Pri hodnotení katedier a fakulty klásť dôraz na kvalitu uskutočňovaného vedeckého výskumu.  Dôsledne  uplatňovať  štandardné  postupy  sledovania  a zvyšovania kvality vedeckovýskumnej a umeleckej činnosti - posudzovanie vedeckých výstupov rovnocennými partnermi (peer review) a bibliometrické metódy.
7. Skvalitniť proces manažmentu vedy na fakulte:
a/ vyvinúť vhodné mechanizmy na využitie výskumných kapacít jednotlivých pracovísk (katedier) na základe zvolených tém, oblastí a cieľov výskumu, aby fakulta získala väčšie možnosti a výhody zo sústredených zdrojov;
b/ vytvárať lepšie podmienky a možnosti pre stimuláciu v oblasti medzinárodných mobilít učiteľov a mladých výskumných pracovníkov; usilovať o získanie a udržanie kvalitných vedeckých talentov na fakulte;
c/ zmapovať perspektívne možnosti a potenciál výskumu a vývoj a výnimočnosti (excelentnosti) a iniciovať ich rozvoj.
8. Mobilizovať vedecko-výskumné aktivity aj na základe napĺňania Zmluvy o spolupráci SAV a PU; ďalších medzinárodných dohôd a zmlúv o spolupráci PU i fakulty; vo väčšej miere využívať vybraných odborníkov z praxe a výskumných ústavov a pod., na posilnenie tímovej spolupráce.
9. Podporovať spoluprácu medzi pracoviskami výskumu a vývoja, vrátane spolupráce s medzinárodnými inštitúciami výskumu a vývoja.
10. Podporovať profesionálny návrat a začlenenie výskumných a vedeckých pracovníkov, vrátane  doktorandov,  pôsobiacich  v zahraničí  do  výchovno-vzdelávacieho  a vedecko​-výskumného procesu na fakulte.
11. Zvyšovať inovačné kultúry v akademickej sfére fakulty prostredníctvom IKT:
a/ zvyšovať kvalitu interného manažmentu, prenosu poznatkov do praxe z prostredia vedecko-výskumnej sféry vrátane aktivít na odstraňovanie bariér medzi výskumom a vývojom na jednej strane a spoločnosťou na druhej strane;
b/ zvyšovať mieru využívania inštitútov duševného vlastníctva kvalitnými pracoviskami výskumu a vývoja v akademickej sfére;
c/ obnoviť budovanie a udržateľný rozvoj IKT, infraštruktúry výskumu a vývoja na pracoviskách fakulty, vrátane podpory širokopásmových sieti.
12.
Budovať a modernizovať vnútorné vybavenie fakulty za účelom zlepšenia podmienok vzdelávacieho procesu.
3. 3 Oblasť medzinárodných stykov a medzinárodnej spolupráce
Zahraničné styky a medzinárodná spolupráca patria na našej fakulte medzi oblasti jej osobitného záujmu a sú súčasťou jej rozvojových aktivít. Keďže fakulta mala dobrú medzinárodnú spoluprácu so zahraničnými teologickými školami aj do roku 1989, nebolo problémom v týchto stykoch pokračovať aj po tomto roku. Najviac tvorivé kontakty má fakulta s Teologickou fakultou v Aténach, Tessaloniki, New Yorku, Bukurešti, Sofii, Nicosii (Cyprus), Prahe, Mníchove, Paríži, Joensu (Fínsko), Teologickým inštitútom na Oxfordskej univerzite a inými. Táto spolupráca sa prejavuje v oblasti vedeckej a študijnej, vrátane doktorandského štúdia. Viacerí z absolventov našej fakulty sú taktiež absolventmi zahraničných teologických fakúlt a niektorí z nich sa stali učiteľmi našej fakulty. Vo vysielaní študentov našej fakulty na zahraničné školy sa pokračuje aj v súčasnej dobe a tak by to malo byť aj v budúcnosti. Fakulta sa usiluje o aktívnu spoluprácu s teologickými školami pravoslávneho sveta v rámci Theological Education Projekt so sídlom vo Francúzsku, ktorý má za cieľ vytvoriť Celosvetové pravoslávne teologické centrum. Pre toto centrum fakulta predložila materiály na začlenenie do tohto projektu, ktoré v mesiaci novembri roku 1994 boli prijaté. Učitelia fakulty sa zúčastňujú na realizácii veľkého medzinárodného projektu Ruskej pravoslávnej cirkvi pod názvom Pravoslavnaja bogoslovskaja enciklopedija (45 zv.). Súčasťou medzinárodnej spolupráce sú pobyty hosťujúcich popredných profesorov z pravoslávnych teologických fakúlt na našej fakulte. Táto spolupráca sa veľmi osvedčila. Okrem toho sa fakulta podieľa na práci iných medzinárodných inštitúcií a organizácií, akými sú: S YNDESMOS, Svetová rada cirkví (sídlo v Ženeve) a komisie pre ekumenický dialóg s rôznymi nepravoslávnymi cirkevnými spoločenstvami. V študijnej oblasti fakulta spolupracuje s týmito vzdelávacími ustanovizňami: Vzdelávacie stredisko pravoslávnych bohosloveckých fakúlt vo Francúzsku, Vzdelávacie stredisko Ekumenického patriarchátu v Chambéssy (Švajčiarsko), Vzdelávacie stredisko SRC v Bossey pri Ženeve. V súčasnej dobe sa pracuj e na realizácii ďalších takýchto kontaktov.
Strategický cieľ
Fakulta aj naďalej pôsobí ako vedecká a vzdelávacia ustanovizeň národného i nadnárodného významu. Tak študentské, ako aj profesijné vzdelávacie a vedecké kontakty patria medzi oblasti jej osobitného záujmu.
Priority
1. Pokračovať v rozširovaní mobility učiteľov a študentov PBF PU s orientáciou nielen na EU, ale aj na ostatný svet.

2. Pokračovať v intenzifikácii aktivít PBF PU v oblasti zmluvnej práce v celosvetovom meradle v duchu prijatých celopravoslávnych dohôd (Rodoská dohoda z roku 1965).

3. Pokračovať v rozvíjaní medzinárodných vzťahov na báze bilaterálnych a
multilaterálnych zmlúv a dohôd s osobitným zreteľom na projektovú spoluprácu, jazykovú prípravu a štúdium zahraničných študentov a doktorandov na PBF PU.

4. Pokračovať v aplikácii trendov internacionalizácie obsahu vzdelávania
a nadnárodného vzdelávania v podmienkach PBF PU.

Aktivity/Opatrenia
1.
Prostredníctvom podpory programov EU a v súčinnosti s PU zvýšiť mobilitu študentov
a akademického personálu na princípoch EVŠP.

V dôsledku toho:
a/ zlepšiť celkovú prípravu vo výučbe cudzích jazykov (v rámci komunikačnej kompetencie),
b/ podieľať sa na iniciovaní a tvorbe legislatívnych a finančných podmienok na existenciu spoločných projektov.
2.
Rozvíjať finančné a materiálne dispozície pre tvorbu a účasť na medzinárodných vzdelávacích a vedecko-výskumných projektoch.
3. V rámci aplikácie trendu internacionalizácie vzdelávania inovovať študijné plány podľa medzinárodných štandardov a noriem. Poskytnúť väčší priestor požiadavkám praxe (obsah vzdelávania z hľadiska požadovaného výkonu v praxi, etické kódexy a pod.)
3. 4 Oblasť ľudských zdrojov 
Strategický cieľ
Postavenie PBF PU v rámci PU a spoločnosti je určené úrovňou vzdelávacích, vedeckých a ďalších výsledkov, ktoré dosahujú jej pracovníci, a ich prezentáciou. Intelektuálny potenciál fakulty, tvorený jej profesormi, docentmi, ostatnými učiteľmi a ďalšími pracovníkmi a študentmi je preto právom rozhodujúcim parametrom jej postavenia a významu. Je potrebné, aby ako taký bol nielen zachovaný, ale mal šancu na ďalší rozvoj. Z tohto dôvodu fakulta bude venovať mimoriadnu pozornosť oblasti uchovania a rozvoja ľudských zdrojov.
Priority
Zabezpečovať trvalý rozvoj ľudských zdrojov fakulty v nadväznosti na jej poslanie, zámery, priority, ciele a úlohy v súlade s útvarom rozvoja ľudských zdrojov PU v týchto oblastiach:
a) zabezpečovanie ľudských zdrojov,

b) využívanie ľudských zdrojov,

c) rozvoj a vzdelávanie ľudských zdrojov,

d) starostlivosť o zamestnancov,

e/ 
podpora ľudských zdrojov v oblasti so strategickým významom pre ďalší rozvoj spo​ločnosti.
Aktivity/Opatrenia
1. Oblasť zabezpečenia ľudských zdrojov.
Zabezpečiť, aby:
a) plánovanie kvality a kvantity ľudských zdrojov vychádzalo z plánovaného výkonu
organizácie a noriem výkonu jednotlivých profesií,

b) výber, prijímanie a prepúšťanie zamestnancov bolo v súlade s platnou legislatívou,

c) ľudské zdroje svojou kvalifikačnou a profesionálnou štruktúrou zodpovedali súčasným
i budúcim potrebám fakulty,

d)
uplatňovanie princípu rovnakej príležitosti, nediskriminovania, rozmanitosti,
presadzovania ľudských práv a slobôd bolo integrálnou súčasťou tejto oblasti.
2. Oblasť využívania ľudských zdrojov zamerať na:
a) riadenie pracovného výkonu prostredníctvom hodnotenia, odmeňovania
a cieľavedomého plánovania rozvoja jednotlivca,

b) presadzovanie rovnomerného zaťaženia zamestnancov,

c) zavedenie systematického a objektívneho hodnotenia výkonu,

d) definovanie kritérií výkonov zamestnancov z hľadiska profilu pracovného miesta a potrieb organizácie,

e) sledovanie prínosu jednotlivých zamestnancov pre pracovisko, fakultu,
f)  to, aby výkon a prínos zamestnanca tvoril základ pre objektívne a spravodlivé odmeňovanie,
g) využívanie systému mimotarifných zložiek ako faktora motivácie, 
h) využívanie širokého diapazónu hmotnej s nehmotnej stimulácie v spojitosti s kvalitou práce, 
i)  stimuláciu kľúčových aspektov pracovného správania zamestnancov.
3. Oblasť rozvoja zamestnancov
a) zaviesť systém efektívneho rozvoja zamestnancov,

b) rozvoj zamestnancov považovať za predpoklad rozvoja organizácie,

c) dbať, aby fakulta a jej pracoviská umožnili trvalý rozvoj vedomosti,
schopností a zručností zamestnancov,

d) vytvoriť a zaviesť systém certifikácie určených kompetencií zamestnancov
fakulty,

e) uskutočňovať plánovitý proces zvyšovania kvalifikácie a profesionálneho
rozvoja každého zamestnanca fakulty,

f) presadiť princíp spoluzodpovednosti a účasti zamestnancov na úspechu
organizácie,

g) vnímať kompetentnosť jednotlivých pracovných miest ako východisko
ďalšieho rozvoja zamestnancov,

h) 
zdokonaliť systém interného a externého vzdelávania zamestnancov.
4. Oblasť starostlivosti o zamestnancov zamerať na:
a) vytváranie optimálnych pracovných podmienok,

b) ochranu zdravia a bezpečnosti pri práci,

c) spoluprácu a partnerstvo s odborovou organizáciou,

d) budovanie pozitívnej pracovnej klímy, funkčnej organizačnej štruktúry,
konštruktívnych medziľudských vzťahov a organizačnej kultúry.

5. Personálny informačný systém (PIS)
Fakulta zabezpečí zodpovednú a aktívnu účasť pri uplatňovaní PIS ako podsystému Integrovaného informačného systému PU.
3. 5. Materiálno-technická oblasť, informatizácia 
Strategický cieľ
Fakulta považuje za predmet trvalého záujmu získanie ďalších priestorov pre výučbu, priestory pre učiteľov a pre administratívu fakulty, ďalej vnútorné vybavenie, výučbovú techniku, prístrojové vybavenie a príslušnú infraštruktúru a jej modernizáciu.
Priority
1. Napojenie fakulty na všetky funkčné a integrované systémy PU s napojením na
regionálne a celoslovenské aktivity.

2. Rozvíjame digitálnych kompetencií študentov, zamestnancov a absolventov fakulty
a považovať to za nevyhnutnú zložku celkového rozvoja osobnosti.

3.
Materiálno-technické podmienky a pracovné prostredie budovať tak, aby bolo
adekvátne požiadavkám výučby, výchovy, vedy , výskumu a umenia na fakulte.
Aktivity/Opatrenia
1. Tvorivé využívanie a rozvíjanie integrovaného systému so všetkými jeho prvkami na fakulte (napr. Akademický IS, knižničný IS, ekonomický IS a ostatné).

2. Zabezpečenie digitálnej gramotnosti všetkých zamestnancov fakulty pre zvýšenie ich kompetentnosti v tejto oblasti.
3. 6. Finančná oblasť
Strategický cieľ
V súčinnosti s PU podieľať sa na zabezpečení dostatočných a trvalých zdrojov na plnenie poslania fakulty a ich efektívne využívanie.
Priority
1. Aplikovať model viac zdrojového financovania na fakulte v zmysle platnej legislatívy.

2. Zabezpečiť čo najvyššiu hospodárnosť použitia finančných prostriedkov.

3. Sústrediť pozornosť na štrukturálne a iné fondy EU.

4. Osobitnú pozornosť venovať aplikácii príslušných ustanovení o štátnej pokladnici
v podmienkach fakulty.

5. Podieľať sa spolu s PU na realizácii modelu fondového hospodárstva.
Aktivity/Opatrenia
1.
Okrem verejných finančných zdrojov získavať ďalšie mimorozpočtové zdroje, najmä:
a) z darov,

b) z poplatkov spojených so štúdiom v zmysle platnej legislatívy,

c) z ďalších zdrojov.

2. Postupne vytvárať podmienky pre prístup k vzdelávaniu na fakulte pre všetkých
záujemcov. Vytvárať podmienky pre financovanie internetového prístupu k rastúcim zbierkam edukačných zdrojov a služieb.

3. Vytvárať ekonomické podmienky pre permanentnú modernizáciu výpočtovej techniky s dôrazom na IKT.

4. V súčinnosti s PU iniciovať prehodnotenie koeficientov (KEN, KPN) s využitím
doterajších skúseností a orientovať ich viac na zvýšenie kvality na VŠ.

3. 7. Oblasť organizácie, riadenia a logistiky (ORL)
Strategický cieľ
Fakulta je významná vzdelávacia a vedecká ustanovizeň. Z toho vyplýva, že jej organizácia, riadenie a logistika si zaslúžia mimoriadnu pozornosť. Rozvoj v tejto oblasti znamená aj podstatné zvýšenie efektívnosti práce celej PU a lepšieho využitia jej ľudského a technického potenciálu. Stratégia fakulty v tejto oblasti bude preto orientovaná na vytvorenie a fungovanie integrovanej, vnútorne otvorenej štruktúry univerzity efektívne využívajúcej svoj potenciál.
Priority
1. Rozširovať priestorové, personálne a technické kapacity určené pre skvalitňovanie
výchovnovzdelávacieho  procesu a tiež pre skvalitňovanie knižnično-informačných služieb fakulty.

2. Vytvoriť ešte lepšie podmienky pre činnosť študentského speváckeho zboru fakulty
s cieľom reprezentovať cirkevné hudobné umenie, pravoslávnu kultúru, prehlbovať estetické a umelecké cítenie študentov i veriacich a posilňovať humánne aspekty výchovy.
Aktivity/Opatrenia
1.
Získať najmenej tri učebne.
2.
Rozšíriť elektronické publikovanie a pri stup k novým plnotextovým elektronickým databázam.
3.8 Oblasť vzťahov s verejnosťou 
Strategický cieľ
Rozvíjať vzťahy s verejnosťou a zvlášť s vlastnými absolventmi, informovať verejnosť nielen o aktivitách a možnostiach, ktoré poskytuje fakulta v rámci vzdelávacieho procesu, ale aj o tom, ako skvalitniť priamu komunikáciu s verejnosťou.
Priority
1. Rozvíjať spoluprácu s cirkvou, s orgánmi štátnej správy, miestnej samosprávy, s PSK, tretím sektorom, so Slovenskou armádou, sociálnymi a charitatívnymi ústavmi a zariadeniami - cirkevnými i štátnymi.

2. Spolupracovať s VŠ na Slovensku, SAV a inými vedeckými ustanovizňami.

3. Rozvíjať celoživotné vzdelávanie duchovných a katechétov.

Aktivity/Opatrenia
1. Zabezpečiť spoluprácu so základnými a strednými školami, Detskými domovmi
a ústavmi sociálnej starostlivosti, medziiným aj uskutočňovaním odborných a pedagogických praxi v rámci katechetiky, náboženskej výchovy a charitatívnej a sociálnej služby.

2. Usilovať  o riešenie  grantových  projektov  zameraných  na  riešenie  aktuálnych
sociálnych a kultúrnych problémov (rómska otázka, rôzne závislosti, alkoholizmus a iné).

3. Pravidelne informovať verejnosť (cez médiá, publikácie, spoločenské a im podobné
podujatia) o postavení, zámeroch a výsledkoch činnosti fakulty.

III.
PROGRAMY NA ROKY 2008-2013
Program pre rok 2008:
1. Spracovanie projektovej dokumentácie spojenej s vydaním stavebného povolenia
prístavby novej multifunkčnej budovy v objekte PBF PU.

2. Získanie  pozemku,  spracovanie  projektovej  dokumentácie  spojenej  s vydaním
stavebného povolenia výstavby novej multifunkčnej budovy PBF PU.

3. Zabezpečenie vhodných priestorov a vybavenia pre Katedru novogréckeho jazyka
a kultúry.

4. Modernizácia počítačovej učebne a didaktických pomôcok.

5. Dokončiť vybavenie katedry potrebnou výpočtovou technikou.

6. Na Katedru novogréckeho jazyka a kultúry prijať jedného učiteľa - odborného
asistenta s nástupom od 1. 9. 2008.

7. Na Katedru kresťanskej antropológie asociálnej práce prijať dvoch učiteľov -
odborných asistentov s nástupom od 1. 9. 2008.

8. Získanie minimálne 3 učební z dôvodu, že FZ v priestoroch v ktorých prebieha výučba našich študentov bude tieto miestnosti potrebovať pre vlastné účely.

9. Alternatíva: Získať vhodný objekt na priestorové zabezpečenie chodu fakulty.

Kapitálové výdavky: 3 500 000,- Sk 
Bežné výdavky: 300 000,- Sk 
Mzdové výdavky: 300 000,- Sk
Program pre rok 2009:
1. Príprava a začatie stavebných prác spojených s prístavbou novej multifunkčnej budovy PBFPU.

2. Príprava a začatie stavebných prác spojených s výstavbou novej multifunkčnej budovy PBFPU.

3. Prepojenie Katedry kresťanskej antropológie asociálnej práce optickým káblom s
prenosovou rýchlosťou l00 Mbit/s.

4.
Otvorenie nových študijných programov: Manažment sociálnej práce (Bc. a Mgr.
stupeň), Klinická sociálna práca (Mgr. stupeň), Charitatívna a sociálna služba (PhD. stupeň) v študijnom odbore sociálna práca.
5.
Prijať jednu sekretárku katedier z dôvodu riadneho zabezpečenia chodu katedier.
Kapitálové výdavky: 50 000 000,- Sk 
Mzdové výdavky: 130 000,- Sk
Program pre rok 2010
1. 
Dokončenie novej multifunkčnej budovy fakulty a jej vnútorné vybavenie.
2. 
Prijať jednu kvalifikovanú pracovnú silu na evidenciu majetku a skladových zásob.
Kapitálové výdavky: 50 000 000,- Sk 
Mzdové výdavky: 130 000,- Sk
Program pre rok 2011
1. 
Dokončiť vnútorné vybavenie novej multifunkčnej budovy fakulty.
2. 
Prijať jednu pracovníčku na pozície vrátnik - informátor z dôvodu dvojzmennej
prevádzky.
3. 
Vybavenie katedier príručnými katedrovými knižnicami.
Kapitálové výdavky: 2 500 000,- Sk 
Mzdové výdavky: 120 000,- Sk
Program pre rok 2012
1. Zriadenie prekladateľského centra svätoocovskej literatúry.

2. Zriadenie vedeckého inštitútu Patristických štúdii.

3. Priestorové, materiálne a personálne zabezpečenie oboch týchto inštitútov.

4. Zriadenie knižnice pre tieto inštitúty.

5. Prijatie jedného vedeckého pracovníka a jednu administratívnu silu.

Kapitálové výdavky: 5 000 000,- Sk 
Mzdové výdavky: 450 000,- Sk
Program pre rok 2013
l. 
Ukončiť úlohy a strategické zámery nezrealizované v predošlých rokoch.
IV.
FINANČNÝ PLÁN

a) Tvorba a rozdelenie finančných prostriedkov na priority Dlhodobého zámeru na roky 2008 - 2013 s výhľadom do roku 2015
Hlavné zdroje: 
a) zo štátneho rozpočtu
b) zo zdrojov EU

c) z grantových projektov

Časový rozpis finančných prostriedkov podľa kapitoly III. Programy na roky 2008 -2013.
V.
RIADENIE, IMPLEMENTÁCIA, HODNOTENIE 
A KONTROLA DLHODOBÉHO ZÁMERU
Pri tvorbe Dlhodobého zámeru Pravoslávnej bohosloveckej fakulty Prešovskej univerzity v Prešove na obdobie rokov 2008 - 2013 s výhľadom do roku 2015 (DZ PBF PU) sme vychádzali z dlhodobého zámeru Prešovskej univerzity na uvedené obdobie a s výhľadom do roku 2015, ako aj zo zámerov jednotlivých katedier fakulty. Zároveň sme prihliadali na špecifikum našej fakulty a potreby východoslovenského regiónu v zmysle Zákona o vysokých školách č. 131/2002, ako aj zo základných dokumentov PU a PBF PU.
Po schválení DZ PBF PU vo vedení a v jednotlivých orgánoch PBF PU bude materiál odstúpený vedeniu PU v Prešove. Po jeho schválení v orgánoch PU sa stane základným a záväzným materiálom určujúcim rozvojové aktivity fakulty.
Za plnenie strategických cieľov PBF PU rozpracovaných DZ PBF PU zodpovedá vedenie PBF PU a jej konkrétne pracoviská.
Vykonávanie právomoci súvisiacich s realizáciou DZ PBF PU je dané systémom organizačnej štruktúry a vzájomnej podriadenosti jednotlivých organizačných zložiek fakulty.
V súvislosti s implementáciou stratégie DZ PBF PU do praxe je nevyhnutná existencia podporných systémov. Vzhľadom na súčasný stav a organizačnú štruktúru PBF PU a j ej finančný režim môžeme konštatovať, že na fakulte je v súčasnej dobe vcelku dobrý stav v oblasti kontrolných, informačných a administratívnych systémov. V prípade finančných prostriedkov existujú rezervy predovšetkým v oblasti motivačných stimulov. Pri riešení finančných problémov súvisiacich s realizáciou plánovaných priorít je nevyhnutná koordinácia požiadaviek vo vzťahu k pracovisku, Dekanátu PBF PU a Rektorátu PU. Dôvod: kľúčové aktivity nie je možné realizovať iba z vnútorných zdrojov, resp. grantových prostriedkov, bez pomoci Rektorátu PU.
Kontrola plnenia vytýčených priorít bude realizovaná na úrovni katedier minimálne jedenkrát ročne. O stave plnenia stanovených priorít budú univerzitné orgány informované minimálne raz ročne. Výročná správa po jej schválení v Akademickom senáte PBF PU bude odoslaná Rektorátu PU a akademická obec bude o tom informovaná prostredníctvom Univerzitného spravodaja a www stránky PBF PU.
Plnenie čiastkových cieľov jednotlivých oblastí sa bude kontrolovať pri spracovaní výročných správ o činnosti v danej oblasti. Záverečnú správu o plnení dlhodobých zámerov vypracuje vedenie PBF PU pri ukončení svojho funkčného obdobia.
Predložený DZ PBF PU je otvorený materiál, ktorý sa môže neustále dopĺňať, korigovať a modifikovať na základe aktuálneho vývoja finančných možností a otvárania nových oblastí profilácie pracovísk PBF PU.
V súvislosti s výsledkami akreditačného pokračovania a schválenia nových študijných programov predloží dekan fakulty aktualizáciu DZ PBF PU.
VI.
INŠTITUCIONÁLNY RÁMEC DLHODOBÉHO ZÁMERU

V prvých rokoch DZ PBF PU nepredpokladáme uskutočňovanie závažných zmien v organizačnej štruktúre fakulty. Pozornosť fakulty bude sústredená na realizáciu týchto základných zámerov:
Prehlbovanie a skvalitňovanie vedeckovýskumnej a pedagogickej činnosti, odborný a vedecký rast učiteľov podľa prijatého programu kvalifikačného rastu učiteľov, prehlbovanie a zvyšovanie úrovne v rámci doktorandského štúdia, získavanie vedeckovýskumných grantových projektov, skvalitňovanie riadiacej práce na všetkých úrovniach, rozširovanie styku s verejnosťou, rozširovanie potrebných priestorov pre výučbu, pracovných priestorov pre učiteľov a administratívu.
V najbližšom období sa budú na PBF PU rozvíjať jestvujúce študijné programy.
Strategickým zámerom fakulty je vytvoriť lepšie podmienky pre učiteľov a ostatných pracovníkov fakulty, aby bolo možné zabezpečiť všetky rozvojové zámery a aktivity na požadovanej úrovni.
V rámci DZ PBF PU uvažujeme o zavedení nových, pre náš región potrebných a pre mladých ľudí atraktívnych študijných programov, ktoré by zohľadňovali rovnako požiadavky spoločnosti a cirkvi.
Pri plnení uvedeného zámeru je nevyhnutná aktívna súčinnosť všetkých akademických orgánov fakulty. Vedenie fakulty bude musieť v zvýšenej miere diferencovať katedry, ktoré vysoko prekračujú plánované výkonové parametre a katedry, na ktorých plnenie výkonových ukazovateľov nezodpovedá personálnym možnostiam katedry a zámerom fakulty.
Povinnosťou vedenia PBF PU je koordinovať všetky predpokladané zmeny s cieľom ďalšieho budovania konkurencie schopnej fakulty. Jeho zámerom bude dosiahnuť, aby plánované zmeny boli akademickou obcou prijímané s pochopením. Dá sa to dosiahnuť permanentnou prácou s ľuďmi, sústavným vysvetľovaním zámerov, konkrétnym prístupom krieseniu problémov, jestvujúcou motiváciou odrážajúcou prínos pracovísk a každého pracovníka fakulty.
ZÁVER
Predložený DZ PBF PU predstavuje otvorený materiál, schopný adaptácie vzhľadom na meniace sa vonkajšie a vnútorné prostredie. Uvedený materiál v plnom rozsahu akceptuje Dlhodobý zámer PU v Prešove, ktorý bol aplikovaný na podmienky PBF PU. Viaceré vytýčené ciele, úlohy a opatrenia sú formulované sčasti v rovine všeobecnej, keďže ich konkrétna realizácia je buď kontinuálna, resp. závisí od reálnych vonkajších a vnútorných podmienok. Konkretizácia jednotlivých etáp, ako aj finančných nákladov realizácie úloh a opatrení, najmä z oblasti materiálno-technickej, z oblasti informatizácie, ako aj z oblasti riadenia a logistiky sú uvedené v odhade, vzhľadom na dlhšie obdobie ich realizácie. Financovanie plánovaných zámerov je podmienené predovšetkým finančnými prostriedkami z grantových projektov, rozvojových programov MŠ SR, prostriedkov z podnikateľských zdrojov a rozpočtových prostriedkov. Súčasne vyslovujeme presvedčenie, že len v súčinnosti z Rektorátom PU v Prešove bude možné dosiahnuť všetky vytýčené zámery a ciele.
Prešov 15. 10. 2007
[image: image1.png]



prof. ThDr. Ján Zozuľak, PhD. 
 dekan fakulty
